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گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
  

 

 

 

  

 

 ((کلیات، اهداف و وظایف))فصل اول  

 نامیده میشود "نون کا "که در این اساسنامه به اختصار  غیر دولتیتشکلی است صنفی، غیرسیاسی و  ،"دانشگاه فرهنگیانکانون بازنشستگان  " : نام – 1ماده  

 .محدوده فعالیت کانون در سطح کشور است :محدوده فعالیت - 2ماده  .

شهرک قدس بلوار شهید محمد مهدی فرحزادی تقااعع نیاایخ خیاباان در شهر تهران، به نشانی در سازمان مرکز  واقع ، مرکز اصلی این کانون :محل - 3ماده  

میتواند پس از کسب مجوز از مراجع ذیربط )مرجع صدور پروانه( برابر مقررات در سایر نقاط شعبه، دفتر یا نماینادیی ایجااد  )واقع است و در صورت لزوم  تربیات معلم

 نماید. دستورالعمل و مجوز ایجاد شعبه، دفتر یا نمایندیی به تصویب مجمع عمومی می رسد. 

 .جمهوری اسلامی ایران اعلام می دارند و کلیه اعضای آن التزام خود را به قانون اساسیکانون تابعیت جمهوری اسلامی ایران را دارد   :تابعیت – 4ماده  

ساازمان در دانشاااه تواند تا قبل از کسب مجوز موضوع این ماده باا موافقات  کانون می است .فعالیت کانون از تاریخ تأسیس نامحدود مدت فعالیت مدت  - 5ماده 

 .نمایدمی  فعالیت  مرکزی

 است .کانون دارای اهداف زیر  :اهداف کانون - 6ماده 

 انشااه فرهنایان .دلت اجتماعی بازنشستاان منز جایااهی ارتقاحفظ و  -1
  مردم نهاد)سمن ( و نهاد های عمومیالمنفعه و همیاری با نهادهای  مشارکت در فعالیتهای اجتماعی و عام -2
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گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 . کانون یصیانت از حقوق صنفی اعضاحفظ، حمایت و  -3
 .آنها خانواده ) پدر ، مادر ، همسر و فرزندان (کانون و  یرفاهی و رفع نیازهای اجتماعی و فرهنای اعضاو تسهیلات کانات تأمین ام -4
 .را دارند ...علمی، فنی، مطالعاتی و اقتصادی ،  تأمین فرصت فعالیت و کسب درآمد برای اعضایی که قدرت و توانایی و علاقه به انجام فعالیتهای  -5
 .کانونی مک به ایجاد اشتغال مناسب برای فرزندان اعضاکحمایت و  -6
 .کانون یبهبود شرایط زیستی و درمانی و بهداشت اعضا -7

 

 :است کانون دارای وظایف زیر  :وظایف کانون - 9ماده  

 ؛ی به اهداف کانونبه منظور دستیابدانشااه فرهنایان برقراری ارتباط منسجم و ساختارمند با  -1
 ؛کانون یم و هدفمند میان اعضابرقراری ارتباط منظ -2
 ؛دانشااه فرهنایان در تجلیل و نکوداشت یاد و خاعره جهادیران، شهدا و ایثاریران  دانشااه فرهنایانهمکاری با  -3
 همسر و فرزندان ( آنهاکانون و خانواده ) پدر ، مادر ،  یاعضانیازمندیهای جامعه و  و تخصصی در راستای ، اقتصادیفرهنای، آموزشی، علمی، فنی ارائه خدمات  -4

 ؛
 ؛ها در راستای اهداف کانون ردهماییها و ی ها، نشست همایخو مشارکت در  بریزاری برپایی  -5
کانون و خانواده ) پدر ، ماادر ، همسار و  یاعضااوقات فراغت  غنی سازیشناسائی و ارائه امکانات و تسهیلات استفاده از فضاهای فرهنای و رفاهی مناسب برای  -6

 ن ( آنهافرزندا
 سکن، پزشکی، حقوقی، قضائی و ...ماشتغال ، در امور مختلف از جمله کانون و خانواده ) پدر ، مادر ، همسر و فرزندان ( آنها  یاعضامساعدت و پشتیبانی از  -7
 ؛استای اجرایی شدن اهداف اساسنامههای مطالعاتی، تحقیقاتی و اجرایی و ارائه خدمات مشاورهای در ر انجام پروژه -8
 ؛های مرتبط با اهداف ریزی، مشاوره، عراحی و ارزیابی در حوزه برنامه -9

 ؛ارائه عرح، پیشنهاد و مشارکت در امور مرتبط با اهداف کانون -11
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گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 ؛ایجاد و راه اندازی  مجتمع آموزشی و مراکز علمی و زبانهای خارجی غیر دولتی وابسته به کانون بازنشستاان دانشااه  -11
 ؛در چهارچوب قوانین و مقرراتو صندوق قرض الحسنه ی چند منظوره تعاونی ها ،تشکیل شرکتها  -12

داخلی و خارجی در راساتای تحقاا اهاداف عمومی و مردم نهاد اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیردولتی،  تمامیانعقاد هریونه پیمان و قرارداد با  -13

 ؛کانون
 .شود به نحوی نیاز به کسب مجوز از مراجع قانونی ذیربط دارد، پس از کسب مجوز لازم، انجام می اقداماتی که در چارچوب اساسنامه بوده و تمامی -تبصره  

 

 شرایط و نحوه عضویت و انواع آن فصل دوم؛  

 :تواند به عضویت کانون درآید که دارای شرایط زیر باشد میدانشااه فرهنایان هر فرد بازنشسته شرایط عضویت  - 8ماده  

 ؛( 24/14/91) بعداز  دانشااه فرهنایانستای از داشتن حکم بازنش -1
 ؛ارائه در خواست کتبی مبنی بر عضویت در کانون -2
 ؛پذیرفتن مفاد اساسنامه کانون -3
 ، پرداخت حا عضویت -4

ار بازنشساتای )باه اساتثناء های دی ای و اجتماعی و اعضای کانون : افراد بازنشسته و بازخرید شده محروم از حقوق اجتماعی، و یا دارای سوء شهرت حرفه 1تبصره 

 .عضویت در کانون بازنشستای سازمان تامین اجتماعی( حا عضویت در این کانون را ندارند

 ؛صورت می پذیرد، با تایید هیات مدیره و مطابا شیوه نامه ای که به تصویب هیات مدیره خواهد رسید در کانون : عضویت افراد  2تبصره  

  . است در صورتی که متقاضیان دارای هر یک از شرایط مذکور نباشند، درخواست عضویت را نپذیرد: هیأت مدیره مکلف  3تبصره  

 .منع نمودافراد واجد شرایط میتوانند آزادانه عضویت کانون را بپذیرند و هیچ کس را نمیتوان به عضویت در کانون، مجبور یا از قبول عضویت در آن  تمامی:  4تبصره 
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گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 خواهد بود .ویت بنا به درخواست کتبی فرد : خاتمه عض 5تبصره 

، خدمات کانون به بازماندیان درجه اول متوفی)همسار، فرزنادان، همین ماده (  2برابر با شیوه نامه مصوب ) موضوع تبصره  : در صورت فوت اعضاء کانون،  6تبصره 

 .پدر و مادر تحت تکفل متوفی( می تواند ادامه یابد

  : محرومیت از عضویت کانون موارد تعلیق یا - 7ماده

 عدم پرداخت حا عضویت تعیین شده در مهلت مقرر توسط هیات مدیره -1

  تصمیمات هر یک از ارکان کانون ضوابط و ،عدم رعایت مفاد اساسنامه  -2

 اساسنامه 8از دست دادن شرایط مندرج در ماده  -3

و تبصاره  8از حقوق اجتماعی و یا مشخص شدن سایر موارد مندرج مغایر با ماده  در صورت آراء قطعی صادره از سوی مراجع قضایی کشور مبنی بر محرومیت -4

 های آن؛

آید و تا رفع تعلیا توسط مجمع عمومی عادی،  : در موارد بندهای فوق این ماده عضویت شخص مورد نظر تا تشکیل مجمع عمومی به حالت تعلیا در می 1تبصره  

از برخی مزایای کانون که در قبل برخاوردار باوده اسات برخاوردار  ( 8ماده  2نامه مصوب ) موضوع تبصره   وهیبرابر با ش حا رأی نخواهد داشت. ولی عضو می تواند

 باشد

 : در صورت خاتمه عضویت به هر شکل، حا عضویت به هیچ وجه مسترد نخواهد شد.  2تبصره  

 یت درکانون :نوع عضو - 10ماده  

 .باشند عضو کانون شده و دارای حا رأی می(  8 )مادهرج در مفاد منداعضای اصلی: که بر اساس  -1

انتخاب میشوند. اعضای افتخاری: که دارای مطالعات و تحقیقات علمی و یا خدمات ارزنده اجتماعی ممتاز بوده و با پیشنهاد هیأت مدیره، توسط مجمع عمومی  -2

 . اهند بودو دارای حا رأی نخو بوده اعضای افتخاری از پرداخت حا عضویت معاف

که باه  شیوه نامه ایاند با توجه به  و همچنین بازماندیان قانونی اعضایی که قبل از بازنشستای مرحوم یردیده دانشااه فرهنایان: بازماندیان قانونی شهدای 1تبصره

 .شوند پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب مجمع می رسد، به عضویت افتخاری کانون پذیرفته می
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گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 

  

  کان کانونفصل سوم؛ ار

 ( انبازرسان)حسابرس -هیأت مدیره ج -مجمع عمومی ب -ارکان کانون عبارتند از : الف: ارکان کانون  - 11ماده 

 .شود العاده تشکیل می فوق به عور ییری کانون بوده و به صورت عادی، و مجمع عمومی عالیترین مرجع تصمیم:  مجمع عمومی - 12ماده 

هار ساال حداکثر تا پایاان تیار مااه  و مجمع عمومی عادی با رعایت تشریفات مندرج در اساسنامه سالی یکبار: دي مجمع عمومی عا - 13ماده  

. برای رسمیت یافتن جلسه، حضور نصف به علاوه یک نفر از اعضای اصلی و جهت تصویب هر موضوعی، رأی موافا اکثریت اعضای می یردد   تشکیل 

ر دعوت نخست تعداد حاضرین به حد نصاب نرسد، جلسه دوم با فاصله حداکثر یک ماه تشکیل و با هر تعداد عضو حاضر ضرورت دارد. در صورتی که د

 .استمعتبر  درصد حاضرین بعلاوه یک ( 51) حاضر، جلسه رسمیت خواهد یافت و تصمیمات آن با رأی موافا اکثریت اعضای حاضر

العاده در هر زمان، به تقاضا و دعوت هیأت مدیره، یا بازرسان، یا یک سوم کل اعضاای اصالی  : مجمع عمومی عادی ممکن است به عور فوق 1تبصره  

 . قید شود، تشکیل یردد و در هر صورت باید دستور جلسه مجمع عمومی در آیهی دعوت 

مکلف هساتند رأسااا اقادام باه دعاوت و  : در صورتی که هیأت مدیره، مجمع عمومی سالانه را در موعد مقرر، دعوت و بریزار نکند، بازرسان 2تبصره  

 .بریزاری مجمع عمومی مزبور بنمایند

هاای دعوت برای شرکت در مجاامع عماومی توساط هیاأت مادیره و از عریاا آیهای در روزناماه  دعوت اعضاء در مجامع عمومی - 14ماده  

 هفته، قبل از بریزاری مجمع در روزناماه تعیاین 2باید حداقل کثیرالانتشار صورت میپذیرد، آیهی تشکیل مجمع عمومی برای هر دو نوبت اول و دوم 

 .شده درج شود

ها توسط مجمع عمومی عادی تعیین میشود. ولی مجمع عمومی می تواند ترتیب دیاری را برای اعلاع و  تبصره : روزنامه کثیرالانتشار برای درج آیهی 

  .دعوت از اعضاء به تصویب برساند



 

 

 

  

 9  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 رات مجمع عمومی عاديوظایف و اختیا- 15ماده 

 (حسابرسانش هیأت مدیره و بازرسان )استماع و رسیدیی به یزار -1

 بررسی و تصویب پیشنهادهای هیأت مدیره -2

 البدل( انتخاب اعضای هیأت مدیره و بازرسان )حسابرس( )اصلی و علی -3

 تعیین میزان حا عضویت سالانه؛  -4

 تعیین پاداش اعضاء هیات مدیره -5

 مالی و یزارش عملکرد سالیانه کانون؛  تصویب بودجه و صورت های -6

 های آتی کانون و برنامهها رهنمود و تصویب سیاستهای کلی و تعیین خط مشی  ارائه -7

 ها و دعوتنامه رسانی به اعضاء در خصوص دعوت به مجمع عمومی و سایر موارد از جمله تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آیهی تعیین نحوه اعلاع -8

 های کانون

 اند؛ رسیدیی نهایی به اعتراض کسانی که عبا مقررات این اساسنامه ، عضویت آنان در کانون معلا یا سلب عضویت شده -9

 ییری در مورد عضویت افتخاری اعضاء کانون تصمیم -11

 است؛  کانونی  مجمع عمومی ، آنتصویب هایی که مرجع  ها و دستورالعمل نامه تصویب آیین -11

العاده، با رعایت تشریفات لازم برای دعوت اعضاء، مشابه مجمع عمومی عادی و با شرایط زیر تشکیل  مجمع عمومی فوق العاده مجمع عمومی فوق - 16ماده 

 : خواهد شد

 با تصویب هیأت مدیره -1

 با درخواست بازرسان -2

 با درخواست یک سوم از اعضای اصلی کانون -3

 ایط مجمع عمومی عادی را داردالعاده جهت رسمیت یافتن، همان شر : مجمع عمومی فوق 1تبصره 
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گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 .از تعداد اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود ماخوذه ، العاده با حداقل دو سوم آراء موافا : تصمیمات مجمع عمومی فوق 2تبصره 

 

لعاده را داشاته باشاند، موضاوع کتبااا باه ا در صورتی که بازرسان یا یک سوم اعضاء، درخواست تشکیل مجمع عمومی فوق: العاده تشکیل مجمع عمومی فوق - 19ماده  

 اساسنامه نسبت به دعوت و بریزاری مجمع عمومی فاوق مفادروز عبا  15رئیس هیأت مدیره اعلاع داده خواهد شد. رئیس هیأت مدیره موظف خواهد بود حداکثر ظرف مدت 

مدت ده روز با رعایت کلیه تشریفات راجع به دعوت مجمع و تصریح عدم انجام درخواست خاود العاده اقدام کند، در غیر این صورت بازرسان و یا نماینده اعضای متقاضی ظرف 

 العاده اقدام نمایند توسط هیئت مدیره در آیهی دعوت، نسبت به دعوت و بریزاری مجمع عمومی فوق

  :العاده وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق - 18ماده 

  .بررسی و تصویب اصلاحات اساسنامه -1

 .نحلال کانون و انتخاب هیأت تصفیهسی و تصویب ابرر -2

 اولیه کانون میزان سرمایه تصویب تغییر در -3

 .جمعی هیأت مدیره یا بازرسان عزل انفرادی یا دسته -4

 العاده درج شود : پیشنهادها در زمینه تغییر مواد اساسنامه، باید به عور مشخص در آیهی دعوت به مجمع عمومی فوق 1تبصره 

  .ییرد عزل هیأت مدیره بنا به درخواست یک سوم اعضای اصلی یا بازرسان در دستور کار مجمع قرار می:  2تبصره 

العاده نسبت به تعیین و انتخاب سه نفر از اعضای اصلی کانون اقدام مینماید تا تشریفات قانونی تشکیل مجمع  : در صورت تصویب عزل هیأت مدیره، مجمع فوق 3تبصره  

 .ی انتخاب هیأت مدیره جدید را انجام دهندعمومی عادی برا

ای مرکب از یک رئیس و یک منشی و دو ناظر که از اعضای هیأت مدیره یا بازرسان و یا  مجامع عمومی توسط هیأت رئیسهنحوه اداره مجامع عمومی  - 17ماده  

 .شود ، اداره مینیستندداوعلبان عضویت در این دو رکن 

سه با اعلام نامزدی خود در مجمع انتخاب خواهند شد. هیأت رئیسه مجمع مسئولیت اداره جلسه مطابا دستور کار اعلام شده و مسائولیت : اعضای هیأت رئی 1تبصره  

  .مطابقت تصمیمات متخذه مجمع با اساسنامه حاضر و قوانین جاری و نیز تنظیم و ارسال صورتجلسه مجمع به مراجع قانونی را به عهده دارند



 

 

 

  

 7  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 .ای از مصوبات مجمع را برای اعلاع اعضاء در وبااه کانون قرار می دهند هیأت رئیسه مجمع نسخه:  2تبصره 

عاادی  : هیات مدیره کانون موظف است شرایط و زیرساختهای لازم برای رای ییری مجامع را بصورت الکترونیکی فراهم نموده و به تصاویب مجماع عماومی 3تبصره  

 .برساند

البدل خواهد بود کاه از باین اعضاای مجماع عماومی انتخااب  عضو علی 3نفر عضو اصلی و  7ای مرکب از  کانون دارای هیأت مدیره:  ههیأت مدیر - 20ماده  

 .د شدنخواه

معتبار  دوسوم () حداقل  رسمیت یافته و تصمیمات متخذه با آراء موافا اکثریت اعضاءرسمی / علی البدل نفر از اعضاء  5: جلسات هیأت مدیره با حضور  1تبصره 

 خواهد بود

دار انتخاب نموده و  رئیس و یک خزانه : اعضای هیأت مدیره حداکثر دو هفته بعد از انتخاب شدن، تشکیل جلسه داده و از بین خود یک رئیس، یک نایب 2تبصره 

 .نمایند ای از صورتجلسه انتخابات را به مراجع قانونی ذیربط ارسال می نسخه

یک نفار را باه سامت مادیرعامل از کانون ، از بین خود یا خارج (  3ها)موضوع تبصره  ره موظف است حداکثر تا یک ماه پس از تعیین سمت: هیأت مدی 3تبصره  

 . بلامانع است یک دوره دیار،مدیرعامل برای  مجدد انتخاب نماید. انتخاب 

جلسه متنااوب  5جلسه متوالی یا  3اعضا بدون عذر موجه و بدون اعلاع قبلی تا : شرکت اعضای هیأت مدیره در جلسات ضروری است و غیبت هر یک از  4تبصره 

 .در عول سال در حکم استعفای عضو غایب خواهد بود. تشخیص موجه یا غیرموجه بودن عذر، بر عهده هیأت مدیره خواهد بود

 .دیاری اتخاذ و به تصویب برساند: خدمات هیأت مدیره افتخاری است مار اینکه مجمع عمومی در این مورد ترتیب 5تبصره 

 

جلسات هیأت مدیره باید به عور مرتب و حداقل ماهی یک بار تشکیل شود. ضوابط و شیوه بریزاری و اداره جلسات به موجب آئین :  جلسات هیأت مدیره - 21ماده  

 .نامه داخلی است که به تصویب هیأت مدیره خواهد رسید

 .العاده خواهد داد جلسات ماهانه خود، بنا به ضرورت با دعوت رئیس یا نایب رئیس یا درخواست کتبی سه نفر از اعضا تشکیل جلسه فوق: هیأت مدیره علاوه بر  1تبصره  

 .: دعوت از اعضای هیأت مدیره همراه با تعیین دستور جلسه باید انجام پذیرد 2تبصره 



 

 

 

  

 10  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 .برسد ء : مصوبات و صورت جلسات هیأت مدیره باید به امضاء اعضا 3تبصره 

البدل برای مدت  در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یک از اعضای هیأت مدیره، عضو علی : البدل در هیأت مدیره نحوه عضویت عضو علی - 22ماده  

  .وظیفه خواهد نمودباقیمانده دوره هیأت مدیره به جای عضو اصلی انجام 

در صورتی که تعداد اعضای هیأت مدیره یا بازرسان به هر دلیل کمتر از تعداد اعضاء اصلی شود و  :نحوه تکمیل تعداد اعضاي هیأت مدیره یا بازرسان - 23ماده  

تکمیال و انتخاباات مجادد العاده در مهلت قانونی جهات  البدل نیز موجب تکمیل آن نشود، مجمع عمومی حسب مورد به صورت عادی یا به صورت فوق ورود اعضاء علی

 .شدمانده اعضا بریزار خواهد  تعداد باقی

برای هیأت مدیره برای مدت دو سال توسط مجمع عمومی انتخاب خواهد شد. انتخاب مجدد هیأت مدیره یا هر یک از اعضا :  مدت عضویت هیأت مدیره - 24ماده  

یأت مدیره موظف است ظرف حداکثر سه ماه قبل از پایان دوره تصدی خود، انتخاب هیأت مدیره جدید را با هماهنای مراجع قانونی بریزار بلامانع بوده و هیک دوره دیار 

 .و نتیجه را ظرف یک هفته اعلام نماید

 .تبصره : هیأت مدیره پس از پایان دوره مسئولیت، تا تعیین هیأت مدیره جدید، باید به کار خود ادامه دهد  

  باشد هیأت مدیره نماینده قانونی کانون بوده و وظایف و اختیارات آن به شرح زیر می :وظایف و اختیارات هیأت مدیره - 25ماده  

 اجرای مفاد اساسنامه و اجرای مصوبات مجامع عمومی؛ -1

 حفظ و حراست از اموال منقول و غیرمنقول متعلا به کانون -2

 یون و وصول مطالبات؛ رسیدیی به حسابهای کانون و پرداخت د -3

  افتتاح حساب یا حسابهای بانکی -4

 پیشنهاد میزان حا عضویت سالیانه اعضا به مجمع عمومی؛ . -5

 وی  عملکردعزل و قبول استعفای مدیرعامل و نظارت بر  ،انتخاب، نصب  -6

 تعیین حقوق و مزایای مدیر عامل -7



 

 

 

  

 11  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 کارییری نیرو و امثالهم و معاملاتی، بههای مورد نیاز از قبیل مالی ها و شیوه نامه  تصویب آیین نامه -8

 تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیأت مدیره به منظور رسیدیی به امور جاری کانون -9

 قانونی و دفتر مرکزی کانون استقرارتعیین محل  -11

 دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی برای تصویب بررسی بودجه و یزارش مالی خزانه -11

 ر؛ دعوت مجامع عمومی در موعد مقر -12

 بررسی و تطبیا شرایط متقاضیان عضویت در کانون و صدور مجوز عضویت آنها؛  -13

ی و ساایر تشکیل کاریروههای مختلف از قبیل کاریروه حل اختلاف، کاریروه عضویت، کاریروه تدارکات و پشتیبانی، کاریروه امور حقوقی، کااریروه رفااه -14

 کاریروهها در صورت لزوم؛ 

مراحل قانونی در محاکم و سازمان اماور مالیااتی و مراجاع تمامی قانونی به منظور تعقیب جریانات قضایی و مالیاتی و ثبتی در انجام الزامات و تشریفات  -15

 ثبتی

  .انتخاب، تعیین و امضاء حکم وکیل و یا وکلا، عزل آنان، حل و فصل دعاوی از عریا سازش -16

 خاص اعم از حقیقی یا حقوقی با حا توکیل به غیر؛ تفویض و وایذاری قسمتی از اختیارات خود به هر شخص و یا اش -17

تبدیل به احسن،  هیأت مدیره میتواند در چارچوب بودجه مصوب هر اقدام و انجام معاملاتی را که ضروری بداند و یا در مورد نقل و انتقال اموال غیرمنقول،  -18

 .، به نام کانون انجام دهداستقولی که مستلزم تصویب مجمع عمومی رهن یذاری، فک رهن، استقراض و فروش اموال به استثنای فروش اموال غیرمن

 تمامی: جز درباره موضوعاتی که به موجب مفاد این اساسنامه اخذ تصمیم و اقدام درباره آنها در صلاحیت خاص مجامع عمومی است، هیأت مدیره  1تبصره  

 دمقررات جمهوری اسلامی ایران داراساسنامه و د حدود و مفااختیارات لازم برای اداره امور را مشروط به رعایت 

: چنانچه فعالیتهای مندرج در اهداف و وظائف این اساسنامه نیازمند کسب مجوز خاص از دستااههای دولتی باشاد، هیاأت مادیره موظاف اسات  2تبصره  

 کند.نسبت به کسب مجوز مورد نظر اقدام 



 

 

 

  

 12  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
قانونی م اجرایی کانون است و در حدود اختیاراتی که از عرف هیأت مدیره و اساسنامه به وی تفویض میاردد نماینده مدیرعامل بالاترین مقا :  مدیرعامل – 26ماده  

 . محسوب شده و از عرف کانون حا امضاء دارد

بارای یاک دوره  ن اساسنامهای مفادسال توسط هیأت مدیره به این سمت انتخاب می یردد. انتخاب مجدد وی عبا  2: مدیرعامل برای مدت حداکثر  1تبصره 

 بلامانع است.  دیار 

 .مدیرعامل در صورت انقضا مدت تصدی خود یا هیأت مدیره، موظف است تا تعیین جانشین، وظایف محوله را انجام دهد:  2تبصره 

  .ان مدیرعامل انتخاب یردد: در صورت ضرورت، با تصویب همه اعضاء هیأت مدیره، رئیس هیأت مدیره می تواند با حفظ سمت به عنو 3بصره ت 

 مدیرعامل مجری مصوبات مجمع عمومی و هیأت مدیره بوده و دارای اختیارات و مسئولیتهای ذیل میباشد : وظایف و اختیارات مدیرعامل - 29ماده 

 .کند نهادها و در برابر اشخاص حقیقی و حقوقی در حدودی که هیأت مدیره تعیین می ،نمایندیی قانونی در مراجع رسمی  -1

 استخدام و عزل و نصب کارکنان در حدود ضوابط و مصوبات؛  -2

 ها، اسناد و دفاتر کانون عبا ضوابط مربوط؛  ناهداری دارایی ها، اموال، حساب  -3

 پیشنهاد میزان حا عضویت سالیانه اعضا به هیأت مدیره؛   -4

 ویض شده باشد؛ اعمال اختیاراتی که به صورت موردی یا مقطعی از جانب هیأت مدیره به وی تف  -5

 ؛های کانون به هیأت مدیره ارائه پیشنهادهای لازم در زمینه یسترش، بهبود و هماهنای در فعالیت  -6

 ؛تهیه صورت های مالی، بودجه و یزارش سالیانه جهت بررسی هیأت مدیره و ارسال به مجمع عمومی  -7

 ؛أت مدیرهییری در هی جهت عرح و تصمیم نیازهای مورد  تهیه پیشنویس آئین نامه  -8

 ؛ ی کانون در کشور نظارت و ایجاد هماهنای در فعالیت شعب، دفاتر یا نمایندیی ها  -9

 ؛لعاده با ذکر علل موجه برای تصویب به هیأت مدیره ا شنهاد بریزاری جلسه مجمع عمومی فوقپ -11

 می شود.هیات مدیره به مدیرعامل محول شده یا انجام سایر وظایف و اختیاراتی که عبا اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط و یا با تصویب   -11

 



 

 

 

  

 13  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
بدون داشتن حاا رأی بایاد در جلساات هیاأت ، در صورتی که مدیرعامل از اعضای هیأت مدیره نباشد :  شرکت مدیرعامل در جلسات هیأت مدیره - 28ماده 

 مدیره شرکت نماید

البدل)برای  و دو نفر را به عنوان بازرسان علیبه عنوان بازرسان اصلی   را هستندمالی برخوردار دو نفر که از اعلاعات کافی  مجمع عمومی عادی : بازرسان – 27ماده  

در خصاوص را بایاد صالاحیت لاازم  کاهکفایات کارده حسابرسای  انتخاب خواهد کرد. چنانچه شخص حقوقی به این عنوان انتخاب شود یک موسساه (مدت یک سال

 .حسابرسی داشته باشد

 .بلامانع استبرای یک دوره دیار ، مجدد بازرسان  : انتخاب 1تبصره 

 البدل برای مدت باقیمانده به جای عضو اصلی انجام وظیفه خواهد نمود : در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یک از بازرسان، عضو علی 2تبصره  

 

 : توانند به عنوان بازرس انتخاب شوند اشخاص زیر نمی - 30ماده  

 ه به علت ارتکاب جرم و به موجب حکم قطعی دادیاه از حقوق اجتماعی کلاا و یا بعضاا محروم شده باشند؛ کسانی ک  -1

 سببی و نسبی اعضا هیأت مدیره و مدیرعامل تا درجه سوم از عبقه اول و دوم و همسران آنان؛  وابستااناعضا هیأت مدیره و مدیرعامل کانون و  -2

 .وظایف و اختیارات بازرسان به شرح زیر است :سانوظایف و اختیارات بازر - 31ماده 

 ن و تهیه یزارش برای مجمع عمومیبررسی اسناد و اوراق مالی کانو -1

 نظر از عملکرد کانون برای ارائه به مجمع عمومی؛ اعلام مطالعه یزارش سالانه هیأت مدیره اعم از مالی و غیرمالی و تهیه یزارش و  -2

 مدیره از مفاد اساسنامه یا مصوبات مجمع به مجمع عمومی؛ ارائه یزارش هریونه تخلف هیأت  -3

 اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم، با توجه به اختیارات مندرج در این اساسنامه؛  -4

 شرکت در جلسات هیأت مدیره )در صورت لزوم(، بدون داشتن حا رأی؛  -5

 اند؛ ره و مدیران در اختیار مجمع عمومی یذاشتهاظهار نظر کتبی درباره مطالب و اعلاعاتی که هیأت مدی -6



 

 

 

  

 14  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
ی از تبصره : یزارش بازرسان باید حداقل یک هفته قبل از تشکیل مجمع عمومی عادی جهت مطالعه اعضاء در محل دفتر کانون آماده یاا باه نحاو مقتضا

 .دکی و نظایر آن به اعلاع اعضا برسرسانی، پست الکترونی های اعلاع عریا پایااه

بازرس میتواند در هر موقع هر یونه رسیدیی و بازرسی را در مورد عملیات کانون انجام دهد. هیأت مدیره موظف  : کانون فعالیت هاي رسیدگی به - 32ماده  

جهات رسایدیی، در اختیاار است اسناد و مدارک کانون اعم از مالی و غیرمالی را در صورت مطالبه بازرسان و یا دیار مراجع قانونی، در هر زمان بدون قید و شرط 

  .آنان قرار دهد

 سایر مقررات((بودجه، مالی و  ))فصل چهارم؛ 

 :شود تأمین می زیر روش های بودجه کانون از :  بودجه کانون - 33ماده  

 ؛الف( هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیردولتی 

 ؛ب( وقف و حبس 

 شده در راستای فعالیت کانون و عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیردولتی ی انجامپ( وجوه حاصل از فعالیتها 

 ؛سالانه اعضاء ت( حا عضویت 

 ؛یذاری یذاری، اوراق مشارکت و سپرده ث( سود حاصل از سرمایه

 ؛ ج( فروش اموال اسقاعی و مازاد )اعم از منقول و غیر منقول( 

 ؛تسهیلات از بانکها و موسسات مالی و اعتباری دارای مجوز از بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرانح( دریافت وام و  

 ؛بصورت بلاعوض یا قرض الحسنه در اختیار کانون قرار می ییرد دانشااه فرهنایانخ( وجوهی که توسط  

ا تصویب و در اولین جلسه مجمع عمومی عادی که بعد از ایان تبصره : هیات مدیره موظف است حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه هر سال بودجه کانون ر

 ؛تاریخ تشکیل می یردد آنرا به تایید مجمع برساند

 : است زیردارای وظایف و اختیاراتی به شرح دار مسئول امور مالی کانون بوده و  خزانه : دار وظایف و اختیارات خزانه - 34ماده  



 

 

 

  

 15  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 تعهدآور به اتفاق مدیرعامل یا رئیس هیأت مدیره و ممهور نمودن آن به مهر کانون؛ چک ها و اسناد و اوراق  تمامیامضای   -1

 اداره امور مالی کانون، تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورت های مالی و رسیدیی و حفظ حسابهای کانون؛   -2

 امضای صورتحسابهای مربوط؛ رسیدیی بر صحت اسناد و مدارک تنظیم شده در مورد کلیه دریافتها و پرداختها و تأیید و  -3

 امضاء و صدور کارت عضویت اعضاء، به اتفاق رئیس هیأت مدیره یا مدیرعامل  -4

مالی مطابا آئین نامه های مربوط و مسؤولیت در حفاظ اماوال منقاول، غیرمنقاول، وجاوه، اساناد،  رویداد نظارت بر خرید، فروش، اجاره و هر نوع  -5

 مدارک مالی و صحت معاملات کانون؛ 

 ثبت کلیه دریافتی ها و هزینه های کانون در دفاتر رسمی کانون  -6

 بینی بودجه یک ساله و صورت های مالی کانون و تسلیم آن به مدیرعامل در موعد مقرر پیخ -7

حداکثر تا دو ماه پس از پایاان هار آن را همراه با یزارش عملکرد اجرایی  ترازنامهها را در دفاتر قانونی ثبت و شرح  کانون مکلف است درآمد و هزینه  -35  ماده

کانون موظف به ارائه آن  داشته باشد ،سال مالی به مرجع صدور پروانه ارائه نماید. چنانچه مرجع مذکور در عول سال حسب مورد درخواست یزارش مالی یا اجرایی 

 .است

 .شود اسفند ختم می : سال مالی کانون منطبا بر سال هجری شمسی بوده و همواره به پایان ماه 1تبصره 

یذاری بنام کانون نزد بانکها و موسسات اعتباری دارای مجوز از بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  درآمدهای کانون در حسابهای جاری یا سپردهتمامی :  2تبصره 

 .شود بصورت شفاف ارائه ناهداری خواهد شد و جزئیات این حسابها باید در صورت های مالی 

 .کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای ثابت خزانهدار و امضای مدیرعامل یا رئیس هیأت مدیره و مهر کانون معتبر خواهد بود : 3تبصره 

ی کاه اردیبهشت ماه هر سال صورت های مالی سال قبل کانون را تصویب و در اولین جلسه مجمع عمومی عااد 15: هیات مدیره موظف است حداکثر تا  4تبصره  

 .بعد از این تاریخ تشکیل می یردد آنرا به تایید مجمع برساند

شود. مکاتبات  رسمی و ...( در دفتر مرکزی کانون ناهداری می یاه های رسمی)شامل مکاتبات، صورتجلسات، یزارش ا و نوشته کلیه مدارک، پروندهه - 36ماده  

 .هیات مدیره با امضای رئیس هیأت مدیره و با مهر کانون انجام خواهد شدرسمی کانون با امضای مدیرعامل و در صورت ضرورت و مجوز 



 

 

 

  

 16  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 مشروط به تایید مراجع قانونی است،هریونه تغییری در مفاد اساسنامه و ترکیب اعضاء هیأت مدیره و بازرسان  - 39ماده 

آن باید به اعلاع مراجع قانونی برسد و مادامی که در این خصوص اعلاع اعضای هیأت مدیره و اشخاص صاحب امضاء و تغییرات بعدی استقرار تبصره : محل کانون و  

 داده نشده، استناد به آن معتبر نخواهد بود

کانون دارای سربرگ، مهر و نشان مخصوص خواهد بود که شکل و متن آن پس از تصویب هیأت مادیره و در صاورت لازوم ؛ سربرگ و مهر و نشان – 38ماده  

 .راجع قانونی استفاده خواهد شدماز مجوز  پس از اخذ

 است .هیأت مدیره به عهده تبصره : حفظ و حراست از مهر و نشان کانون  

 : شود در موارد زیر کانون منحل می؛  انحلال کانون – 37ماده  

 بنا به رأی مجمع عمومی  -1

 ؛دادیاهصدور حکم قطعی یا سایر مراجع قانونی( و  ،قانون احزاب  11بنا به نظر)کمیسیون ماده -2

ای را )حداقل سه نفر( از میان اعضای اصالی انتخااب مینمایاد. ایان  العاده، هیأت تصفیه ، مجمع عمومی فوقهیأت تصفیه در صورت انحلال کانون- 40ماده 

ید. هیاأت ماذکور موظاف اسات یاک اقدام نما دانشااه فرهنایاننسبت به وایذاری اموال و املاک آن به  هیأت موظف خواهد بود پس از ادا دیون و وصول مطالبات

 نسخه از شرح کامل اقدامات خود را به مراجع قانونی مربوط ارسال نماید

کاانون بازنشساتااه دانشاااه و بعاد از تاسایس تحات عناوان  کارده کانون  اقداماشخاصی هستند که برای تهیه مقدمات تشکیل ،  کانونهیات موسس – 41ماده  

 .داشتمسولیتی نخواهند  فرهنایان ، 

 .مواردی که در این اساسنامه پیخ بینی نشده است، بر اساس قوانین و مقررات کشور عمل خواهد شد: موارد پیش بینی نشده  - 42ماده 

ماورخ مجمع عماومی کاانون در تایید و  11/14/97هیات موسسان در مورخ بصره در نشست اعضاء ت43ماده و  43فصل و  4این اساسنامه مشتمل بر  - 43ماده  

 .به تصویب رسید .../.../....



 

 

 

  

 19  11/04/79 خیرات رد ناسسوم تایه هسلج نیلوا هبوصم

 

گاه فرهنگیان گان دانش  اساسنامه کانون بازنشست
 

 : موسسین کانوناعضاي هیات   امضاء  
 

 نام و نام خانوادیی ردیف نام و نام خانوادیی ردیف

 حبیبیسیروس  -7 مهران بیقمیدکتر  -1

 زنديخاتم دکتر  -10 زینلیایرج  2

 یامحسن ماجد نسید  -11 زهره میرسپاسی دکتر  -3

   سید حسن مجتبويدکتر  -4

   مرضیه باغستانیدکتر  -5

   ن مهرزاورنادر فدکتر  -6

   رضا صفرياحمد  -9

   سبزعلی پورعابدین  -8


